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Comision de Derechos Humanos
del Estado de México

Difundimos tus derechos
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Escuchanos en radio

Radio Mexiquense 1600 AM Radio Capital 1040 AM
Martes 9:30 hrs. Martes 08:00 hrs.

www.codhem.org.mx

Asesoria u orientacion juridica las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio

Lada sin costo 01 800 999 4000
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PIE DE LA LETRA; TUS DERECHOS
_ ei nowazgo N o y Conmemoraciones de febrero en el marco de los
derechos humanos:

2 Dia Mundial de los Humedales
Dia Mundial contra el Cancer

5 Aniversaric de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

13 Aniversario de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México

20 Dia Mundial de la Justicia Social
21 Dia Internacional de la Lengua Materna
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Por una cultura

para la paz »

ara la construcci

DESDE LA NO-VIOLENCIA

Cristina M. G. Garcia Rendon Arteaga
H. Hilda C. Vargas Cancino

En sociedad se aprende a mirar al otro, algunas veces como extrafio y
enemigo, otras como la persona con la que se comparte el mundo. Por
ello es 1mportante ob‘;crvar 10 que se requlere pqra crear condiciones
que permitan vivi cultu . icip ( a,
no solamente en Luanto a las relacmncs 1nternas sino tamblen en L1$
relaciones con otras culturas.

iralidad, entendida como la relacién entre culturas, se da
denLro dc un espacio ético. Se entiende por ético el éthoso lamorada que
se construye y que se refleja en los modos de habitar el mundo. El regreso
a la concepcién del éthos tiene como objetivo concientizarnos sobre la

modos de vida y valores aprendidos cotidianamente en Ll cultura en la
que se estd inmerso, reflejindose en actltudes concretas. '

construido v se debe tener responsab

En la construccion ae v
experiencia como de 1(1 cduuacwn mtenuonal en la familia y en la
escuela, de tal manera que se pucda aprender a con-vivir con el otro u

acionde
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Lthos. Palabra de origen griego que alude
situacion de que se construye la morada en la cual se vive; manifiesta

al comportam\ento de los indiduos; raiz

L de otras como ética o etologla. Referida
por disti 'tas éreas del conoumlento

a con}unto de rasgos o modas

. de compartamlento que conforman el
Lt ctero la \dentadad de un mdmduoode

in comumdad' N




escuchar propuestas
iferentes y en muchos
casos extrafas, conlaidea
de que todas las culturas
en algo que compartir

R e
. e lo propio como de lo ajeno, sin
 olvidar que el eje de la evaluacién siempre
serd la propia cultura .

- adoptar loque se
 considere necesario

- aprender a dialogar con ciertas normas

. minimas: derecho a la participacién igualitaria,
sobre todo de los que se verdn afectados por
la toma de decisiones que resulte de dicha
conversacion; derecho a sugerir temas de
conversacion, a introducir nuevos puntos de
vista, preguntas y criticas en ella; derecho
a inconformarse ante la exclusion v ante
cualquier tipo de injusticia, como un trabajo
basico de la no-viclencia

= como parte de un todo que estd en
constante relacidn con otras, que merecen
respeto y al mismo tiempo exigir respeto
por parte de otras. También es importante
acercarse a la cultura sin idealizar al
grupo, lo que da la oportunidad del
encuentro real con el otro

- aprender a crear condiciones

para que las personas puedan vivir
con niveles de confianza, mds que
la certeza en el otro
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Se puede decir que la ética, como ¢ cion del

5, parte de que cada (.ultur'l tiene una vision
del mundo que dificilmente es idéntica a otra, pero
tampoco surgié de manera endogdmica, sino que
se dio necesariamente en el encuentro con otras
culturas, donde la pluralidad vy la contradiccion son
parte de la misma con-vivencia, y cuya apuesta
para la trascendencia del conflicto resultante es el
didlogo, como herramienta por excelencia desde la
no-violencia.

Tener la esperanza de que las relaciones entre los
seres humanos pueden ser mejores es el aliciente para
seguir trabajando dia a dia, a pesar de que en el mundo
se viven situaciones que con frecuencia invalidan los
derechos no sélo humanos, sino los de la Naturaleza
incluidos; aun asi, se conserva la esperanza en aquellos
caminos que permitirdn conseguir la paz a través de
la accién no-viclenta: con el didlogo, en primera
instancia, y si éste no funciona, apelar al despertar de
conciencia a través del boicot o de la desobediencia
civil, entre otras muchas acciones que esta filosoffa
puede aportar.
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